井研县大力发展网上人才市场

为满足新形势下人事人才信息需求，井研县人事局结合本县实际，采取有效措施大力发展网上人才市场。一是把人事人才网作为人事人才工作的重要窗口，加强对网站的建设和管理，规范制度，专人管理；二是围绕人事人才工作的热点和难点问题，重点加强人事人才政策宣讲、大学生就业创业指导、公招考试信息发布、复习迎考方法等专栏建设。三是突出网站特色，开展贴心服务。根据服务对象的需要和特点，丰富网站信息，内容及时更新。建立大学生就业创业QQ群“同一梦想”3个，群容纳大学生可达600名，利用QQ群开展就业创业专项活动和个性化辅导。四是网站推广有力，向高校毕业生和社会各界印发3000多份网站宣传单。2009年1月—8月，网站发布信息700余条，推荐就业岗位30000余个，组织多次高校毕业生组团报考和网上招聘活动，促进上百名高校毕业生实现就业创业，网站点击数达到40万人次，拥有近1000名忠实读者，其中09年应届毕业生约600名。网站受到高校毕业生和用人单位的充分肯定和普遍欢迎。
