  市人事局为高校毕业生就业服务迎来“开门红”。
为应对金融危机、稳定就业局势，市人事局牢固树立“抓就业促进”就是为“投资促进年”服务的理念，将高校毕业生就业率达80%作为目标任务，着力加强促进就业工作。2月1日春节大假后第一个工作日，在市人才中心举行毕业生春季小型供需见面会，积极为广大求职者就业、为重点企业求才提供服务。中国移动通信集团四川有限公司、乐山瑞和祥动物保健药业有限公司、乐山市香利房地产营销策划有限公司等10多家企业进场招聘，提供各类职位空缺83个，进场应聘求职高校毕业生300多人，企业和求职者初步达成就业意向的有近100人。      （市人事局）
